
АДМИНИ
ПОНЫРО

("ТРАЦИЯ ВОРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 25.03. 2026 г. № 08

Об утверждении Поло:я{ 
замещение должност 
сельсовета и лицами 

соответствующий пере 
Российской Федерацщ[ 

обязя

Кения о представлении гражданами, претендующими на 
ей руководителей муниципальной службы Возовского 
замещающими указанные должности, включенных в 

!чень, установленные нормативными правовыми актами 
[, и о представлении сведений о доходах, об имуществе и 
тельствах имущественного характера.

01

в  соответствии со сз 
8 Федерального закона 
противодействии корру 
Администрация Возовско 
Поныровского района №

1. Утвердить Поло» 
замещение должностей р 
лицами, замещающими 
перечень, установленные 
представлении сведений 
характера.»

2. Постановление Ад; 
утверждении Положения 
должностей руководите:^ 
лицами, замещающими 
обязательствах имуществ

3. Настоящее постан' 
на правоотношения, возн

4. Контроль за испо

атьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 
от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ (в ред. от 28.12.2025г) «О 

■цции», руководствуясь Уставом Возовского сельсовета, 
ifo сельсовета принимая во внимание протест прокурора 

-34-26 от 27.01.2026г. постановила:
^ижение о представлении гражданами, претендующими на 
(уководителей муниципальной службы Возовского сельсовета и 

указанные должности, включенных в соответствующий 
нормативными правовыми актами Российской федерации, и о 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

Глава Возовского сельсовета

(министрации Возовского сельсовета от 11.11.2019 г. № 80 «Об 
о представлении гражданами, претендующими на замещение 

лей муниципальных учреждений Возовского сельсовета, и 
[казанные должности, сведений о доходах, об имуществе и 
;енного характера» считать недействительным.
[овление вступает в силу с момента издания и распространяется

:икшие с 01.01.2026 года,  ̂  ̂  ̂ ^
•лнением настоящ^га пос гановл^^я оставляю за собой.

А. Н. Перелыгин3 а 
® ^  I

а-х.

-г’.

' /  O i

........... о 1-^ . ‘ "



приложение к постановлению 
Администрации Возовского сельсовета 

от 25.03.2026г. № 08

ПОЛОЖЕНИЕ
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы Возовского сельсовета и лицами, замещающими 
должности, включенных в соответствующий перечень, установленные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и о представлении сведении о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера.

1 Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претенд^щими
на замещение должноетей руководителей муниципальной службы ^
муниципальное учреждение), и лицами, замещающими указанные должности, включенных 
Х ™ е т “ у ^ и й  ^ р е н е н ь ’ установленные нормативными правовыми актами Российской 
Ф ед ^™ и  и™ п р ед с^ л ен й и  сведений о полученньос ими доходах, об имуществе, н р и н а д « е «  
им на поавй собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведении о 
Z c ^ Z p M T y r ^ )  и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем нм на нраве 
« б — сш и об м  о б я з а т е т с ^ с  имущест«нного характера (дштее - сведения о доходах, об
имуществе И обязательствах имущественного характера). хйпяктеш
^  2 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента
23 06 2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обя^тельс 
? м у щ ~ “ хара4ра‘̂ нв„

а) гражданами - при поступлении на работу на должности руководителей муниципальных 

у ч р еж д е^^^ ^^д ^ел ям и  муниципальных учреждений - ежегодно, не позднее 30 апреля года,

следующето з а ^ ^ ^ ^  муниципальных учреждений представляют сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера начиная с доходов за 2012 год.

3. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального
учреждения (далее - гражданин), представляет:

I )  сведения о своих доходах, полученньк от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы и ж  месту замещения выборной должноста, пенсии, пособия, иные вьшлаты) за 
календа зный год, предществующий году подачи документов для поступления на работу на должность 
pyкoвo^итeля муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на 
праве с( бственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число 
месяца, предшествующего месяцу подаж документов для поступления на работу на должность
руково; цтеля муниципального учреждения (на отчетную дату);

5) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех
источшжов (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные вьшлаты) за календарньш год, 
предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на работу на должность 
руководителя м>таципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на 
праве сзбственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число 
месяца предшествующего месяцу подачи документов дая поступления на работу на должность 
руково, щтеля муниципального учреждения (на отчетную дату).

4. Руководитель муниципального учреждения представляет:
а) сведения о своих доходах, полученньк за отчетньш период (с 1 января по 31 декабря) от всех 

источников (включая заработную плату, пенсш, пособия и иные выплаты), а также сведения о . 
имуще щве и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, ^

6) сведения о доходах супруга (супруга) и несоверщеннолетних детей, полученньк за отчетный 
nepHoj (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и



_ е  _ ) ,  а аакже сведения „6 их имуи̂ есяве и обяза—  имуизессвенио™ „ а  „о

состоянию на конец агчетаого периода _ обязательствах имущественного характера

"• "“““ в у ^ е я щ е н и ,  может щюдстдаи^
одаого м ^ »а после окончания срока, учреящения,

— с 5 ? в ™ Г ^ =  с =  = о Г = а  со Z  представления сведенп« в

со”™ " ™ ; » ; “  об имуществе и обязатещс^

# = = = i i ^ =
:;т Г д у ™ м п % : з Г “ дол РУ— леи мунипипальньтх учреждении, и

лицами^ з а м ^ ^ н м и  у обязательствах имущественного характера,

"  “ Г " '  * ” "

Возовского сельсовета их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. хапактеоа
10 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, в случае назначения на
Нежность руководителя муниципального учреждения, приобщаются к личному делу, 
должность ру™ ^^^ в случае непоступления данного гражданина на должность
руководителя муниципального учреждения, в дальнейшем не могут быть использованы и

подлежатунш по^ об имуществе и обязательствах имущественного характеру
представляемые в соответствии с настоящим Положением руководителем муниципального

у ч р е ж д е „ о —  Г 3 Г Г  о б 'Г еГ сГ в”

Z Z c r Z r o  хаГакт™али?о п“ едатаГление з ^ ^ ^ ’недостоТернь.‘ ил„ неполных сведений 
Г л ^ с я  о сн З и и Г д л я  отказа в^риеме указанного гражданина на должность руководителя

“ ^ ” Т е ^ ^ ^ 7 е “ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера руководителем муниципального учреждения является правонарушением, влекущи
увольнение с работы в муниципальном учреждении.



Приложение к постановлению 
Администрации Возовского сельсовета 

от 25.03.2026г. № 08

ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных учреждений Возовского сельсовета, и 
лицами, замещающими указанные должности

1. Настоящим Поло[жением определяется порядок осуществления проверки 
достоверности и полноты сведений, предоставленных гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей муниципальных учреждений Возовского сельсовета (далее -  
муниципальное учреждение), и лицами, замещающими указанные должности, сведений о полученных 
ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера, а такдсе сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имуществешого 
характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Проверка достовернорти и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера (далее - проверка) проводится в отношении. ^

^  а) граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных
учреждений (далее - граждане), на отчетную дату;

б) руководителей мунт^ципальных учреждений (далее - руководители муниципальных
учреждений) по состоянию на конец отчетного периода.

3 Проверка осуществляется по рещению органа местного самоуправления Возовского 
сельсовета, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учревдения (далее 
- учредитель) или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или руководителя 
муниципального учреждения и оформляется в письменной форме, в том числе в форме
электронного документа. ^

4. Основанием для осуществления проверки является информация в письменной форме, 
свидетельствуюшая о недостоверности и (или) неполноте сведений, представленных в 
соответствии с пунктом 1 настоящего Положения. Указанная информация может быть 
представлена в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами
местного самоуправления и их должностными лицами, ^

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий, 
региональными отделениями политических партий и зарегистрированными в соответствии с 
законом иными общественными объединениями, не являющимися политическими партиями, ^

в) Общественной паЛ|атой Российской Федерации, Общественной палатой Курской
области; ^

г) лицами, уполномоченными на проведение мероприятий по профилактике
коррупционных и иных праворарушений;

д) общероссийскими средствами массовой информации.
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о 

ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем или лицом, которому
такие полномочия предоставлены учредителем.

7. Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем
назначает уполномоченное на проведение проверки лицо
(далее -  уполномоченное лицр).



При осуществлении проверки уполномоченное лицо имеет право:
а) проводить беседу с грааданином или руководителем муниципального учреждения­

) изучать представленные гражданином или руководителем муниципального 
Z ”  ^ обязательствах имущественного характера и

пвелста“в л ™ Г ^ Г Л ! ! ‘* ' “ ™'‘ ™" муниципального учреждения пояснения по
представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и дополнительным материалам; имущественного

г) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия-
д) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или руководителем

муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Ф е д е р ^ ш о  
противодействии коррупции. ^

8. В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона от 25.12 2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (с последующими изменениями) полномочия по направлению 
запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные 
органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы 
ф деральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные 
объединения и иные организации в целях проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательетвах имущественного характера, представленных 
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных
учреждении, и лицами, замещающими указанные должности, определяются Президентом 
Российской Федерации.

9. Уполномоченное лицо обеспечивает;
а) уведомление в письменной форме гражданина или руководителя муниципального 

учреждения о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» 
настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения гражданина или руководителя муниципального 
учреждения беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие 
представленные им сведения, указ;анные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке,
- в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или руководителя муниципального 
учреждения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или 
руководителем муниципального учреждения.

10. По окончании проверки уполномоченное лицо знакомит гражданина или 
руководителя муниципального учреждения с результатами проверки с соблюдением 
законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

11. Гражданин и руководитель муниципального учреждения вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в 

подпункте «б» пункта 9 настоящего Положения; по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной

форме;
в) обращаться к уполномоченному лицу с подлежащим удовлетворению ходатайством о 

проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 9 настоящего 
Положения.

12. Пояснения, указанные в пункте 11 настоящего Положения, приобщаются к материалам 
проверки.

13. Уполномоченное лицо представляет учредителю или лицу, которому такие 
полномочия предоставлены учредителем доклад о результатах проверки. При этом в докладе 
должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность руководителя муниципального учреждения;
б) об отказе гражданину в назначении на должность руководителя муниципального 

учреждения;



в) об отсутствии оснований 
мер юридической ответственност:

г) о применении к руко 
ответственности.

14. Сведения о результата 
которому такие полномочия пре 
лицом с одновременным уведомл(? 
учреждения, в отношении которн 
настоящего Положения, предоста1г 
проверки, с соблюдением законод. 
государственной тайне.

15. При установлении в х 
признаков преступления или 
представляются в государственны!? 
16. Материалы проверки, поступшг 
предоставлены учредителем, храюг 
Федерации и Курской области.

^для применения к руководителю муниципального учреждения

водителю муниципального учреждения мер юридической

IX проверки с письменного согласия учредителя или лица 
доставлены учредителем предоставляются уполномоченным 
нием об этом гражданина или руководителя муниципального 
IX проводилась проверка, субъектам, указанным в пункте 4 
;ившим информацию, явившуюся основанием для проведения 
жительства Российской Федерации о персональных данных и

оде проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии 
Административного правонарушения, материалы об этом 

органы в соответствии с их компетенцией.
:шие к учредителю или лицу, которому такие полномочия 
[тся ими в соответствии с законодательством Российской


